POLITYKA ANTYKORUPCYINA | ETYKI BIZNESU

OVOVITA Sp. z o.0.
1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej i etyki biznesu jest zapewnienie prowadzenia
dziatalnosci OVOVITA Sp. z o.0. (,,Spétka™) w spos6b uczciwy, przejrzysty i zgodny z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz migdzynarodowymi standardami etycznymi.
Polityka ustanawia zasady zapobiegania korupcji, konfliktom intereséw oraz innym
naduzyciom w dziatalno$ci Spétki.

2. Zakres stosowania

Polityka obowiazuje:

o wszystkich pracownikéw Spoéiki,

o kadrg kierownicza,

o czlonkéw organéw Spoiki,

¢ wspllpracownikéw i podwykonawcow dziatajacych w imieniu Spotki.

3. Zasada zero tolerancji dla korupcji

OVOVITA Sp. z 0.0. stosuje zasade zero tolerancji dla korupcji.
Zakazane jest oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie Jjakichkolwiek
korzysci majatkowych lub osobistych w celu:

e uzyskania lub utrzymania kontraktu,

e uzyskania przewagi biznesowej,

» wplywania na decyzje urzedowe lub biznesowe,
o przyspieszenia procedur administracyjnych.

Zakaz dotyczy zaréwno dziatan bezposrednich, jak i posrednich (np. przez posrednikéw).

4. Prezenty i goscinnosé

Dopuszczalne s3 wylgcznie prezenty i przejawy goscinnosci o charakterze symbolicznym,
okazjonalnym i zgodnym z praktyka biznesowa, pod warunkiem ze:

e nie maja na celu wywarcia wptywu na decyzje,
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e s proporcjonalne i transparentne,
e nie naruszaja prawa ani zasad kontrahenta.

Zakazane s3 prezenty pienigzne lub ich ekwiwalenty.

5. Konflikt intereséw

Pracownicy i wspétpracownicy sg zobowigzani unikaé sytuacji, w ktérych interes osobisty
mdgtby wptywad na bezstronno$é decyzji biznesowych.

Kazdy potencjalny konflikt intereséw nalezy niezwlocznie zglosié przetozonemu lub
Zarzadowi.

6. Relacje z kontrahentami i dostawcami

Spotka prowadzi wspétpracg wytacznie z partnerami dziatajgcymi zgodnie z prawem i
zasadami etycznymi.
Zabronione jest:

e przyjmowanie korzysci od dostawcow,
o faworyzowanie podmiotéw z przyczyn osobistych,
e omijanie procedur zakupowych.

7. Zgtaszanie naruszen (whistleblowing)

Kazda osoba objeta Polityka ma prawo i obowiazek zgtaszania podejrzen naruszen zasad
antykorupcyjnych.
Zgtoszenia mozna dokona¢ do:

» przetozonego,
o Zarzadu Spdiki,
e osoby odpowiedzialnej za zgodnos$¢/ESG.

Spotka zapewnia poufnos¢ zgtoszen oraz ochrong 0séb zglaszajacych w dobrej wierze przed
dziataniami odwetowymi.
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8. Odpowiedzialnos¢ kierownictwa

Kadra kierownicza odpowiada za:

e promowanie kultury etycznej,

e nadzér nad przestrzeganiem Polityki,
e reagowanie na naruszenia,

o szkolenie pracownikow.

9. Szkolenia i Swiadomosé

Spoétka prowadzi dziatania informacyjne i szkoleniowe w zakresie etyki biznesu i
przeciwdziatania korupcji, w szczegdlnosci dla kadry kierowniczej i pracownikéw majacych
kontakt z kontrahentami.

10. Naruszenia i sankcje

Naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowac:

e odpowiedzialnoscig pracownicza,

e rozwigzaniem wspotpracy,

o zgloszeniem organom wiasciwym,

e odpowiedzialnoscig cywilng lub karna.

11. Postanowienia koncowe

Polityka obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzad OVOVITA Sp. z 0.0.
Dokument podlega okresowemu przegladowi i aktualizacji.
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